L_\LUEP ACUERDO DE ACOMPANAMIENTO PARA

ddIBgAdg ELABORACION DEL AP, TG Y TPG

Acuerdo de Acompafiamiento

parala Elaboracion del AP, TGy TPG

Asuncion, ........ de..oii de 20....

Por este medio el/la estudiante...............oooeiiiiiiii i

y el profesor/la profesora............oovviiiiiiiiiiiii entran en un Acuerdo de
Acompariamiento académico paralaelaboracion del APy TG (o TPG) que seguirén las
cldusulasy orientaciones expresadas abgjo y siguiendo el Manual de la UEP.

En cuanto a los “Deberesy derechos del estudiante en relacion con e Profesor Guia” el
Manual dela UEP en lapag. 6 afirma:

Solicitar a Profesor Guia entrevistas parala calendarizacion y planificacion del Trabgjo.
Presentar |os productos ordenados y pulcros.

Cumplir con las fechas de reuniones fijadas con € Profesor Guia, dentro del plazo establecido
por la Facultad.

En caso de que & Profesor Guia no llenare las expectativas del estudiante, e mismo tendra
derecho a solicitar ala Facultad cambio de Orientador, dentro de los primeros tres meses. El
proceso del nombramiento serd el mismo descrito anteriormente.

De manerageneral, e Manual dela UEP en la pag. 6 afirma en cuanto a la “Responsabilidad
del Profesor Guia™:

El Profesor Guia debe haber firmado una carta de compromiso de congtituirse, desde un
principio, como Profesor Guiadel postulantey ser designado por Resolucion del Consgjo
Académico de la Facultad o Direccién de Postgrado.

El Profesor Guia debera elaborar conjuntamente con e estudiante un plan detrabgjo en e
cual calendarizaran las etapas de lainvestigacion, con productos definidos en cada una de
ellas. Una vez establecido €l plan de trabgjo, €l estudiante entregara al Orientador los
productos definidos en cada etapa para que € mismo los revise, evallie y brinde d
estudiante |os consejos pertinentes para corregir su producto. Después volvera arevisar la
version corregida del mismo.

De manera especifica, en relacion a Anteproyecto € Manual dela UEP en lapég. 4 afirma:
...acompaifiar esta tarea y garantizar con una constancia firmada que el texto del
Anteproyecto seguin su criterio es apto para ser considerado y aprobado por la autoridad
académica competente, cumpliéndose asi |a primera etapa del proceso de aprobacion del
Trabgjo.

En relacion ala copia final € Manual dela UEP en lapég. 5 afirma

Es responsabilidad del Profesor Guia corregir minuciosamente €l texto del Trabajo antes de
su entrega. Paraasegurar gue todos | os aspectos formales, investigativosy de contenido sean
adecuadamente desarrollados, €l Profesor Guia aplicard un listado de control y también
someterd e Trabajo a los indicadores de evaluacion de este Manual, las cuales la Mesa
Examinadora aplicara posteriormente parala evaluacion final del Trabgo.

Al entregar €l Borrador, € Profesor Guiafirmarauna constanciaen lacual declaraque segiin
su criterio € Trabajo esta concluido y apto paralaevaluacion final.

Enrelacion alaDefensa oral y publica el Manual de la UEP en lapég. 5 afirma:
“El Profesor Guia es parte de la Mesa Examinadora con voz pero sin voto en la tarea de
respaldar moral y académicamente al estudiante y su Trabajo.”

Este Acuerdo de Acompafiamiento puede sufrir ruptura en unade las condiciones segun €l



Manual dela UEP en lapég. 6:

Si el Profesor Guia faltare a tres citas seguidas, el estudiante podra escoger a otro. El
proceso del nombramiento de este sera el mismo que fue descrito anteriormente.

El Orientador puede renunciar a trabajo por razones particulares o por insatisfaccion con
€l trabajo del estudiante con aviso de un mes de anticipacion. En este caso se nombrara otro
Profesor Guia siguiendo nuevamente el proceso de nombramiento descrito anteriormente.

Este Acuerdo de Acompariamiento entraré en vigencia desdelafechade lafirma de este documento.
Este acuerdo normalmente se firmard entre €l tercer o cuarto afio del IBA. Después de concluida
todas las materias y préacticas correspondientes a programa académico |os estudiantes tendran hasta
dos afios para terminar su TG (ver Resolucion CSU N° 03/2017). En el caso que en ese periodo de
tiempo e o la estudiante no termine su proceso de TG, se necesitarainiciar nuevamente el proceso
y los pagos correspondientes. Este acuerdo finalizar & con la Defensa oral y publica del TG o TPG
del estudiantey sin lanecesidad de |as partes de realizar ningun otro acto. Cual quier otro aspecto no
contemplado en este Acuerdo de Acompariamiento debera ser encausado por medio de la Direccion
Académica.

Firman en conformidad:

Estudiante

Administracion
Firmay Sello

Nota: e docente es responsable de facilitar las copiasimpresas a estudiante paralas firmas del
Acuerdo de Acompafiamiento. Después de las firmas del Acuerdo de Acomparfiamiento tanto el
docente como el estudiante guardaran una copia paralo que hubiere necesidad. Cada docente
informara ala Secretaria Académica dd inicio, ruptura o finalizacion Acuerdo de
Acompafiamiento (con ladefensadd TG). La Secretaria Académicallevard un registro general de
los acuerdos establ ecidos entre los estudiantes y docentes.
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Direccion Académica
Etapasy Pagosde APy TG

Etapas del proceso de Acompafamiento entre docente y estudiante:

1 Aprobar laMateria de Metodologia de la Investigacion |
2. Contactar a o lapotencia profesor-a guia
3. Firmar el Acuerdo de Acompafiamientoy realizar el primer pago en Administracién por

“Matriculacion en el proceso de AP y TG”. Una vez pagado, el estudiante necesitara enviar el
comprobante de pago a Secretaria Académica (sec.acad@teol ogia-iba.edu.py). Parainiciar € proceso
de acompafiamiento el estudiante deberd estar a dia con sus cuentas en la Administracion.

4, Inicio del proceso de acompafiamiento parala elaboracién, entrega 'y aprobacién del AP.
Se debe entregar 4 copias impresas y presilladas del AP. Ademéds, e estudiante debe completar la
hoja de “Solicitud y aceptacion de profesor guia” (ver hoja adjunta en
https://iba.uep.edu.py/academico/recursos). Lahojarequiere de lafirmatanto del docente como del
estudiante.

5. Inicio del proceso de acompafiamiento paralaredizacion del TG

6. Recibir la respuesta positiva del profesor guia para la entrega del primer borrador del
TG alaComision Académicay readlizar € segundo pago en Administracién por € proceso de TG.
Se debe entregar 3 copias impresas y espiraladas del TG. Ademas, € estudiante debe completar la
hoja de “Aprobacion del profesor guia” (ver hoja adjunta en
https://iba.uep.edu.py/academico/recursos ). Esta hojarequiere de lafirma del docente.

7. Proceso de acompafiamiento paralas correccionesy gjustes en respuestaala Mesa
Examinadora

8. Entrega del segundo borrador del TG segln necesidad o confirmacion delafechadela
defensaora y publicadel TG

0. Preparacion paraladefensaora y publicadel TGy redlizar el tercer pago en
Administracion.

10. Se cierra el proceso de acompafiamiento a final de ladefensaora y publicadel TG.

Costos

El Costo Total para el proceso de Elaboracion del APy TG esde Gs. 3.615.000 * y a ser pagados
en tres etapas en Administraciéon. Cada estudiante debera pagar los siguientes montos en las
diferentes etapas del desarrollo del APy TG.

Primer Pago: con lafirmadel Acuerdo de Acompariamiento

850.0000 Gs.

Segundo Pago: con laEntrega del primer borrador de TG a la Comision Académica

1.290.000 Gs.

Tercer Pago: hasta 24 horas antes de la Defensa oral del TG

1.475.000 Gs.

Nota: * Este monto podra ser gjustado por la Facultad de Teologia o el Rectorado de la UEP. En el caso que
el o laestudiante no termine su proceso de TG en dos afios se necesitara iniciar nuevamente el proceso (firma
de acuerdo) y realizar los pagos correspondientes (primer pago).
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